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LICENCIADO EDUARDG RAFAEL LUQUE ALTAMIRANO, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO SCT MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 10, FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES VIGENTE.-———————-
CERTIFICA
QUE EL PRESENTE EXPEDIENTE COMPUESTO DE 331 FOLIOS
CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON LAS
CONSTANCIAS CON LAS CUALES SE COMPULSO Y QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DEL CENTRO SCT MEXICO, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MISMOS QUE TUVE A LA VISTAY
FUERON DEBIDAMENTE COTEJADOS
DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

DIRECTOR GENERAL

% LIC. EDUARDO%&(W%IRANO

Cotejo: C. Rosa Maria Bertha Berriel Martinez
Del Departamento de Recursos Humanos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT MEXICO
FONDO: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBFONDO:
SECCION: 635 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA,

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN ESTADO DE MEXICO
SUBSECCION: 4G - RECURSOS HUMANOS
SERIE: | - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO
SUBSERIE:
EXPEDIENTE_ No. FoJas: [ PERIODO: 2008
ASUNTO: HISTORIA LAB. DE;:OSORIO GSORIO FELIPES
VALOR DOCUMENTAL: ADMINISTRATIVO: [ X ] LEGAL: [ X] CONTABLE: [ ]
PLAZO DE CONSERVACION: ARCHIVO DE TRAMITE: 5DEL. AL ARCHIVO DE CONCENTRACION: 40

DEL AL
PERIODO ADICIONAL: POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:
. : 13 g

5 A

" SECRETARIA DE GOMUNICACIONES Y TRANSPORTES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

FONDO:
SUBFONDO:
SECCION™™

SUBSECCION:
SERIE:
SUBSERIE:

CENTRO SCT MEXICO
SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

635 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE IN‘FRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN ESTADO DE MEXICO

4C - RECURSOS HUMANOS
1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTERNO

No. FOJAS:- PERIODO: 2008

ASUNTO: HISTORIA LAB, DE: OSORIO OSORIO FELIPE?

VALOR DOCUMENTAL:

PLAZO DE CONSERVACION:

PERICDC ADICIONAL:

*

ADMINISTRATIVO: [ X]  LEGAL:{X} CONTABLE: [ ]

ARCHIVO DE TRAMITE: 5DEL AL ARCHIVO DE CONCENTRAGION: 40
DEL AL

POR SOLICITUD DE ACCESO: POR DESCLASIFICACION:
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FORMULAR LAS IE
DESAHOGO DE REQUERIMIENTOS, nzwnscs.mmvmmoe
DEFENSA ENTODOS LOS PROCEDIMERTDS JUDICUALES ¥ GONTENGIOSOS:

DEL 100% AL 80% DE °

mmmmmxmrm DE.L‘EN'I'RO5E‘I’
P

|ATEDER ¥ AR SEGUIMIENTO A LCS JUIOKO0S, PROCEDIMENTCS
[CONTENCIDA0S, MNETRAMB.EENWDIAE O GUERELLAS EN QUE SER

AREICRAR Y OPORTUNAMENTE LAS WLTASWCI-E

REMJENLASDHERSASUNWB@ QUE INTEGHAN B

IDEPENDENCIAZ, ENTIDADES. AUTORIDADES EETATALES DHUN)WALE ER
ADSORIPRION,

MAS DE 20 IHAS PARA 5U
ATENGION

.aL

-e-asf;r ey
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T
=3

16 OE FEBRERO DE 2015
PTG

FCEMULAR LAB

RUGAREFECHA DELS: e
e

BPEL 5% AL 75% DE SUS
IRESPUESTAS EMITIDAS

MENCS DE T8% DE
RESPUIESTAS EMITIDAS

|ATEDER ¥ AR SEGURMIENTO A LDS JURCIOS, FROCEDIMIENTOS
o RATIVES, oau

PARTE EL CENTROECT

I

AT

ASESORAR Y DESAHOGAR OPGRTUN.
REALICEN LAS DIVERSAS UNIDADES GUE INTEGRAN EL CENTRO 8T,
ENTIDADES, AUTORIDADES ESTATMLES O MUNICISALES EN
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UMPLIR AL 400% CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJQ DELAS AREAS QUE INTEGRAM EL GENTRO SCT, CON LOS RECURSOS
DISPONIELES Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARALOGRAR LOS DRIETIVOS ESTABLECIIOS

EJERGER AL 1% LOS RECURSOS AUTORIZADOS Al CENTRO SCT DANDO CUMPLIMIENTO A LAS BIEPOSICIONES
NORMATIVAS PARA GARANTIZAR EL, TRAMITE Y PAGO DE LOS COMPROAISOS ASUMIDOS.

CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA GALIDAD{TIEMPQ Y SATISFACCION DEL USUARKD)
. ESTABLECIDOS EN FORMA REGIONAL PARA LOS PROCESOS CERTIFICADOS.

LIC. EDUARDO RAFASL LUGUE ALTARIRANO
pReCTOR GEnerAL { )
TR




R S T
APLICE £5

ELFERCER EVAL

s Drad

£ya

370

R



(-
(Y]
o
[






00000833

"} SASFACTORIQ




00040850

UNIDAD. RESPONSABLE:

EVALUACION DEL DESEMPENO ANUAL:

NOMBRE DEL EVALUADO: |

NOMBRE DEL EVALUADOR:

2. En caso de haber contestado la pregunta 1 con la ocpion NO, sefiale: 2por qué fa evaluacién del desempefio, no se

ilevo a cabo a través de un didlogo?

4. Describa el plan de accipn de mejora del deSempeﬁo e informe las fechas de tas seisones de segumlento., asH como
de las evaluaciones individulaes realizadas {3 a 6 meses despiies de |a evaluacién del desmpefio}

def Servicin Profesional de Carrera en Ja Administracion Pibfica Federal

Numeral 58.3 Frac/ﬂ. Acuem'o p ol que se emiten n’as Disposiclonegs en las malefias de Recurses Humanos y el articulo 72 del Reglamento de fa Ley
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Cursos de capacitacidén registrados

TIPO DE NOBBRE DEL

Hr CAPACIDAL

GOMINIQ MODALIDADNPRICRIDAD DURATDION FINALIDAD FUENTE

: CAPAGIDAD GURSO . R
E DERECHS LABCGRAL
§ 837 HNA MA BURGCRATION Basico Presencial atie) 240 Forialesimiente Parfil_de_puesto HQ
i (PERIFORMOPTITECT; |
i EL DESARROLLG
; MUNMAND: LINS .
: 0TS WA A ASERTIVIDAD Basice Prasancial it 200 Desarrolio Acciones_de desarolln MO
} LABORAL
i ACCIDESIOPTAN
i LEY FEDERAL DE
! BESPONSARIINADES
L ADMINISTRATIVAS DE o b bt N o ; i i —
' 879 NA HA LOS SERVIDORES Ineredie Progencial Alla 269 Inueisn Agcionss_de_ desarrcllo KO
§ PUBLICOS
i {AGCACTIORLITECS
13 soiatin [e) amct vl catist )

TolEl o bEards G Cilrdds o H vl il
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(S in o

FILOSOFIA DE LA CALIDAD

JEFE INMEDIATO

Nombre: LIC. HECTOR JAVIER ARREDGNDO LOPEZ
JEFE TE LA UNIDAD IE ASUNTOS

F-06-01-01, REV. 1
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000016 0 Piginaldel

Cédula DNC
D Emplea_dc- Nombre: FELIPE OSORIO OSORIO
Clave URTG5S Situacion presupuestal  Tipo de personal:
U. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
f Fecha de 4

Nombre del area: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS aplicacién 26/03/13 Género

Puesto neminal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOADO1 *

Periodo lectivo: Del: 12/03/13 Al:05/04/13 -

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyéandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados i

ID  GAPACIDAD {foact, - NOMBRE DEL CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
ACTUALIZAGION EN LA .
Acciones
1520 NA NA ggg"{'l‘gimm’o” Basica  Presencial  Alta 200 Actualizacion de NO
(ACC/DES/OPT) desarrollo
rresamcones e
1359 NA NA Baslco Presancial Alta 200 Actualizacién de sl
EJECUTIVAS desarrollo
(ACCIFOR/OBL)
TRABAJO EN EQUIPO . . . Perilde
4242 NA NA (PERJACTI(_)BL) Basico Presencial Alta 20.0 Actualizacion puesto sl
3 registro(s) encontrado(s).

Total de horas de cursos para €l servidor pliblico:
60

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO " JEFE INMEDIATO

Nombre:  LIC. ADRIAN PEDROZA REYES

F-06-01-01, REV. 1



A & P’ i Id 1
6@9@1%3 ii. agina e

Cédula DNC
D Emplead_ Nombre: FELIPE OSORIO OSORIO
Clave UR:635 Situacién presupuestal  Tipo de personal:
V. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC
. Fecha de .
Nombre del drea; UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS aplicacion 19/03/14 Género
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOA0D1 Cual:

Periodo lectivo: Del: 210114 Al:31/0314 -

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada indicador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, hahilidades y actitudes requeridos.

e "7 77 Gursos de capacitacion registrados oo oo
TIPODE  NOMBRE DEL

1D CAPACIDAD (s 5y b o CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
INTRODUCCION A
LA DERECHO

1485 NA NA ADMINISTRAGION  Intermedio SCRECEC  Media 200 Induccién  Acciones_de_desamollo I
POBLICA FEDERAL
(ACCIDES/OBLITRA)
LEY DE

4107 NA NA QB"B‘I'_T'&T]E;%% Intermedio Rgﬁlﬁggo Media 200 induccian  Acciones_de_desamollc NO
{AGCIDES/OBLITEC)
PRESENTACIONES

3871 NA NA P S ALES  Basico 25;‘?&;‘0 Media 200 Desarrllo  Acciones_de_desamrollo NO
(ACCIACT/OPTIDH)

3 registro(s) encontrade(s).

Total de horas de cursos para el servidor piblica:
60

Observaciones:
Sin observaciones

;i JEFE INMEDIATO
Nombre: LI ! Nombre: LIC. HECTOR JAVIER

; i ARREDONDO IOPEZ
Cargo:  JEFE DE 1A UNIDAD IE
? ASUNTOS JURIDICOS

F-08-01-01, REV. 1

o e
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VALGRACION DEL CUMPLIMIENTD INDIVIUAL DE LAS FUNCIONES ¥ METAS GUE APLICA EL SUPERIOR JERARGUICO -
o [ s
JEFE DEL DEPARTAMEHTD DE 1D GDNTENCIDSO 5 SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES
DENOMIHAECICEH DET FLUESTD i HOMBAX DE L* DEPENGENCIA LY
BISTENTRO SCT ESTADO'DE MEXICO e
CLAVE'Y NOMBALE DE LA N DAL ADHIHETPATIVA RETPORSABLE.
H TOLKICA, M@Lﬂmm’ﬁ e = = S—
: LUGAR 5 FECHA HE LA APUICACION
FARAMETRDS DE EVALUACION
METAL . =
EXCELENTE SATISFACTORID NO SATISFAGTORIO - DEFIGIENTE
SOLOAPLICA CUANGD L.
UPERICT :JE e mALgeu
F E
UNIDATIDE MEDIOA L NO APLICA
8 S Gl '5" al ok - k] .
ACUERDD A LA FUENTE GITaDA.
R . alil.iﬂnmmﬂm:us
BTENDER EL 0% DE Lba JLECIOS QU IPLIaER cONTERGION ALTEIL
f PARAEL CENTRD SCT, DURANTE El. EJERTICIO 2(2 =
" Foanlidad: e N 3 *
opaman bE Heptba | FRIRE PONDERACION; | b0 X )
\ ' PARAMETROS DE EVALUACI 6N
META 2 —
EXCELENTE SATISFACTORIC NO SATISFACTORIO " DEFICIENTE
FELOAPLICACUANDO EL
{ LOGRODE LA METAES p
SUPERICT ER ﬂnag.fmmu O
PRACTICAR €] 1007 E LAS RIOTIFICACKONEE' umvmmnzmmlumms SSMCI0 OF METIDK SRR
ITALMENTE FROCRAMANG Y jo0% ;
ADMINETRATIVOS DURANTE EL EJERCICIO 201, g!salssﬁnuwusmmcs 1 T L
ACURRDE & LA FUENT= CRTADA
Eh n.anmemns
UNINAD DE MEDIDA «s@un—r_p-;m'] PONDERAGISN: I R X
) PARAMETROS PE EVALUACTON
META 3 = .
EXCELENTF SATISFACTORID MO SATISFACTOR|D * DEFICIENTE
BOLO MPUCA CUANDG EL
. LOGRODE LA META ER.
-‘UWLBR Mi;lﬁmﬁ ") 1 noapLca
BRINDAR LI APOYO LEGAL AL 100% SOLICITADG BOR LAS BREAS na_csu‘mq H i 3
50T, DURANTE EL EJERCICID 22, | IMCIALMENTE PROGRANADG Y e E ] &%
HELERDO A LA FLENTE LITATI, |
EBIEL EXTABLECIENTO TR |
METAS.
UNIDAD DE MEDIDA [m.‘m‘mw PONDERACIGN. 1 6D * F
i . : : . PRRAMETADS DE EVALUACION
META & . z .
EXCELENTE. SATISFAGTORIO NO SATISFASTORIO DEFICIENTE
EOA) APLIA EL
P
EUPERICR EN'
|RESaLVER Bs 100% DE LAS COMSULTAS JURINCAS SOBRE ASUNTOS UNIPAG DE MEDECA . 1 NO APLIGR
GOMPETENCIA DE LAZ DIVERSAS AREAS INTEGRANTES OEL GENTRO EGY,  IMICIALLENTE PP OGRAMADG Y Joon T o
GURANTE EL EIEREI: 2015, (OEBERA SER DOCUMENTADO 6
ACLERDO A LA FUENTE GITADA
EN EL EnTARECIMENTD 1
METAS
UNIDAD DE MEDIDA: “ﬂﬂ“aﬂﬂ‘ POMDERAGION: l 300 ] %
1 PARANETROS DE EVALUACTON
METAS -
EXCELENTE BATISFAGTORID - HO SATISFACTORID OEFICIERTE
ot
Rt B MR, NO APLICA
L] PROGRAMADD T
DEBERA BEF DOTUMENTADC DE;
AUERDO A LA FUENTH CITADA
L LECihUEHTO DE
AS
UNIDAD BE MEDIDA: PONDERACION:
RETAL ’ o
METAZ
META] iche
METAd
METAS "\K s{ = m;_‘__-p’
) af . \
ErLIFICACKON:
1361 ADRIAR PEDREIZA REVAS s
wvEpE | — e - —t
2 E—
. e . = . ."}
ACCION CORRECTIVAODEMESORA 3 M T
Describa ’ )
Desorlha .
Ceszriba
Oescrbe
Busarlbia
Descrba
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EVALUAGION DE AGTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
QUE APLIGA EL SUPERIOR JERARQUICO
(En su caso)

LAAEEIIIS) Gl Bial
ROMBRE DEL EVALLRDD RFG 3 :
i il

JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE LO CONTENGIOSO _ o
'DENOMINAEION DEY, FUESTO ] TR RGP

3

SECRETARIA DE GOMUNICAGIONES Y TRANSPORTES 635 CENTRO SCT ESTADO DE MEXIEQ
i TOAVE ¥ HOMBREDE LAURIDAD DHINISTRAT 19 RESFUNSABLE

NOUERE DE EATEPENDENCIA U GRRAND ADVIFTSTRATIVG DESCOMCENTRADO ©

TOLUGA MEX , 22 DE FEBRERD DEL 2013
] TUGAR y SE"A DE LKAPLICAL

Requisitos para evaluar Actividades Extraordmarnas Gumple

1* Haher ocupada temporalmente un puesto en tenmines del arfrculo 62° de k2 Ley del Senvicio Profesional de Carera dea Administracion Publica
Faderal y 53" de sut Reglamento ] ] |

2° El puesto scupadn emporalments abarco por lo menos cuatro meses pare la evaluacion anual

3° El servidor piiblico evaliade alcanzo por b menes una ealificacitn de sabsfaclaria en el cumplmiento individusl de las funciones y metas de
desempeiio en el penode qus es evalila 1 e
4> Las artividades exiracrainanas cuentan con saporle dosumental.para su vénficacton y/o spgumaenio . il

Evaluatién de Actividade# Extraordinarias : :

Calificacitn

; Hilf NE
EXCELENTE SATIBFACTORIO SATISFACTORIO
Puntos

Descripeion de las Actividades Extraordinarias
: : Cumplmiunto de fa| Cumplimiento de 1a| Cumplimento de
Achvdad - Actvidad Ia Actividad
extracrdnana extreordinens |  extraordinana
enire entre entne
(90% a100%) | (76% a B9.9%) (B0% & 74.9%)

a0

TOTAL DE PUNTOS ADIGIONALES PARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES

Trtsjlar de 2 UR en Ja e estd adsento of evalnado

Soperor Jerirquice o Supenvsor del Eyaluado VoBn.
i
LIG_ADRIAN PEDROZA REYES .-" o —
Norbre” L = ' ‘ Nermbre

" Phasia

i Comentarios.

P
w0
o
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VALORACION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO
FELIPE OSORIO DS0RIO ____ - w
NGMERS DEL SALUADD J ; .
| W W m “§ U
JEEE DEL DEPARTANMENTO DE LO CONTENCIOSS : Aoy — I
DENOMINACKIN DEL F{IESTO X 1 5 .
SEGRETARJA DE COMUNIGAGIONES Y TRANSPORTES 835 GENTRO 5CT ESTADO BE MEXICO
FOMERE OE Lk DEPENDENTAU ADMNTETRATVG DEECORCENTRADG - TERWE{ WOMAFE DE LA ADMANIGTRATIZA RESFONEBLE
TOLUCA, MEX,, 22 DE FEBREROQ DEL 2043
W- GAR APTIGAGION
Vi=ion Estrategica: Identficar tendenclas estratégicas, asi como sus fmpl y pasibibidades, Crear un enfoque a futuro gque visualice on forna &i partunidades, )
{escananos y estrategias de largo plazo, y Anticip s er fuerzas Impulsoras y restnctivas - | ' 2
] : s A T Muy PIRRVR (G Poco No es No
Nivel celComporanienic Aostaas é : keto 125 7 Caract mﬁ\-u; i = Caracteristico | Caracterisbco Aplica
[~ siona priondades & sus renurses y aclvidadss de trabajo de cuerdo a los abjetvos del drew i ! X ’ ) )
Conmidera el impacio de las acciones de sus colahoradores y los.requenmientos y necesidades a niediano piazo ®
|de lus clientes nlemnos cidadancs - ) .
[Uidarazgo: Establecer direccidn, asumir e impulsar €] Chmpromise Con una yision compartida de futuro, Unn y alinaqf' esfuerzes hacka el servicio y otros objetivos instituclonales comunes;
10rganizar personag, recursos y actividados para legrar a8 obislvoe acordados, Persuadir a través da involucrar y- clotivar & otvos, Facilitar 1a accién, Fungir como ejemplo, ¥ Reconacer e
i lus comportamient prevad —F :
i o b e 4 e ) Mq{r ! Paca No es ~Neo
] el S 4 Bo=e 12.5 Garactenistico Caractaristeo | poracteristico | Caracteristico Aplica
| Toma acciones espasiicas para pr I afactvidad delequipo x* [ b
Eslehiera eslandares ciaras, retadores y alfanzables exigiendo Un &l desempedio y creando un aliclents =
Ipermanents para el squipo » B
'—A;.lda a ofros para que mentbifiguan chstaculos v lomen aceian para eliminarles ) X . ) 1. )
4n a Resultados Garantizar que laz metas sean alcanzadas 1al como foeron. planeadas, con atenciénly servicio a la ciudadania; Emprand oportunas para el logro da Toz|
7 |etivos, Demosirar comp tos especiiicus para bograr los rasultsdes, tales como perseverancla, diterminacién, Ividad, ficobiidad, de idn, stc; Lograr los objetivos|
urdados mediante el uso eficiente y eficaz de los recmsos; y lograr resultadeg de acuerdo a los estindares dg'l‘:alidag, hajos costas y oporhmidad.
i Muy Poco Mo es No
Nivel de Gomportamiente Asociade: 2 E I i : Pe'so ] 26 Sararteristic Caracterisheo | oo ierichic | Caracteristico | Aphca
|2 clantica 5 3u equipo Ta dirsccion y prondades para alcanzar Ios obelivos esteblecidos, equnihrahdo lo urgente y tk
o impartante x
Resualve prablamas a fin de que el equipe cmpla con precisién los estandares establesidos X |
Emplsa melodos alternativos de-trabajo, a fin de superar los ohstaculos y akanzar 1os ohjelivos ] | X
INegotiacin® Lograr acuerdos sabisfactorios entre difesentes partes, & andase en el ) bio de ag’gumenme y propusstas veraces, sélidos y consistentes; Afinear objetivos, alcanzar,
suluci ¥ haneficios mutuos, 1 lagar a un acuerdo ontre partes discordantes, Eintervenir en Yo desi do o conflicto ¢n buscs de soluci ac bles para las invalucrados
- ; i g o Muy - : Poco | Noes No
| Nivel de Comportamiento Asociada 2 ‘ Peso| 25 aachraten Gamctarfstica | . 0 tice Garantaristic Aplica
acgumenta y deflance su posicién basaao en aspecios relevanles, heshns y regulaciones I i f B =
\dentifica fos punlns de convergencia y'seﬁnla los banetitior pora las partes involucradas l ) o ] ’ b 4
Ervrert desasuerdos ¥ rechazas sin afectar el lagm de sus metas de negomacion, : . ¥ ] X
Trabajo en Equipo: Desarcoliar y mantener rel proi vas y respett de trabajo con los delss, proporcionando un marco de responsabilidad compartida; Reconocery aprovechar el
talento de los demés, para integraros y lograr mayor efectividad en 6l eguipo; Coordinar el propic trabajo con ¢l de ofras personas para &l lomo de objetivos en comun, a fravés de la
|colaboracion y el ir bio de ideas y . Reconocer Ja mierdependencia entre su trabajo ¥ of da ofras personas; Y Trabajar én cooperscion con otros, més que compatitivamenta,
= A " 5 ] Muy - . Poco Noes :
Nivel de Comp 2 Pesu - 25 P Garactenstica | o0 oneo | caracteristico No Aplica
Se Integre efectvamente a equipas de diferentes areas ¢ disciplmnas . [ X L ' ]
Aciua considesando el impacte de su partepacton en el logro de 108 cojebves Wa’:é.__‘w ———4-»..___,_ = _ T =
\hiskin Esicatégica = b1 \\ i i
Liderazgo - i / 3 ; £ :
/_Q_npn!anu‘m,a Resufiados: L . 3 bos i ._____)J
© Negeemcitn \ { A S { ; |
Trabayo en Equipa . .

- t]
JEFE DE LA UNIDAD DEASUNTOS JURIDICOS
NOMERE, PUESTO Y BIRKA DEL EVALURDOR

NIVEL DE DESEMPERC | SATISFACTORIO ! !

e
i CURR.

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA
— . —

ESALIFICACIGN

Dascribar

Dascriba,

Describa,

Pescnba.

Descnba:

Pasenba’

Bescnba

EREES R
e fuat
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VALORACICIN CU.ALITATIVA DE LAS APORTAGIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLKH @ {D %
; QUE APLICA EL TERCER EVALUADOR ] e

EELIPE OSORIO OSOHIO L

- B NOWBRE DEL EVALUS DG - 4 RFG j

JEFE DEL DEPARTAMENTS DE LD CONTENCIOSO
TENGRINAZICN DEL FUESTO NodoRUSP
SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES 635 GENTRO SCT ESTADQ DE MEXICO -
NOMBRE DE L, DEPENDELCHA LFORGAND ADMINISTRATRIG DESCONCENTRADOD CLAVE ¥ NOMBAE DE LA UNIDAD ADMINSTRATIVA RESPGNSARLE
TOLUCA, MEX., 22 DE:FEBRERG OEL 2013
| AR FECR A RPIEARIGN
Visén Estratégica ) tendencias g asi COING sus Imp ¥y posibilidades, Crear un enfoqus a fufuro que e en forma @ p i . b

 {estrategras de largo pleze, ¥ Anbicig tos, 1 fuerzas impul v restrictl "

S rd - Muy . Poco Nees N -]

. ! Nivel ds Gomportemiznto Asoriado 2 Peso 126 . Caracteristico Caractenishen Carasterisheo | Caractenstice Aplica | i

" |A=igns priondades a sus resurscs y Activkiades de trabaje de acueido a los abmhvos del drea F X i

ronsidera el impacto de Jas actienes de sus colabtiradores ¥ los FequUanmientos y necesidades a medano plazo d* los . ¥
whantes infemos cudadanns -4

1 o Ectabl TR

, asumur e mpalsar al eumpmmmn nun una wsivn compartida de future; Unir y alinear esfuerzos haicis & servicie y otros objebivas msﬂtumonalss eemunes, Organmar}
PETEONRAS, MLUTSOS ¥ .mllwdndes para lograr los objel , P dir a lravés de involuerar y motivar a otros; Facilitar Ia acemdn; Fungir vomo v R e t tos|
comporiamlentos esperados

] J : [ Poto No es Ne |
Nivel de Comportamiento Asoelado 2 Fesu 128 o Car ristic Qanclm'mcn  Garagters Caractenstica Aplica
Toma acoiones especificas pard promover fa efechidac def equipo i il X ) ] )
Establace asrandaras claros, reladores y bl iendo uh alke desempedin y nreanco un alioente petmarients |
para-el sgupa
Ayuda a oras para que ientifiqguen ohstaculos ¥ tomen accian para elmineros 5
Orentactén a Resultados Garentizar que |as matas sean afcanzadas tal eomo fueron p1eneadas, can atrnclén ¥ semr.uu a la cdad prend! ‘ para al Ingm de los ol:ue!wos.
Demostrar romportamentos especificas para lograr lus resultados, tales como per , deter r flexibiiidad, de lon, #ie, Lograr los objetrvos acordados mediante el uso| .
fehiziente v eficaz da Jos recursos, ¥ lograrr tadas da rdo a los estandares de calidad, bajos costox y oporh mdad Bt
- . Muy Poco Noes No.
Nive! de Comportamiento Aa'll:l,dc 2 Peso 5 ]  Garacls st Caracteristics Caracteriztle Caracteristico | Aplica |
Le éfarfica a su equipa 1a d ET; para al Tos by tablacidos, equilbrando ko urgsnte v s ] % )
" “limportante [ }
: Rezustva probiemes 4 fin de que el equapo cumple con pracizldn los estinderes establaeidos = [N X N
Emplea melodos alt=malivor da lrabao, a fin ve superar los obstaculos y alcarzar los objetwes X )
Neg &n' Lograr dos satisfactoiios sntrs partes, basindose en el i lo de arg tos y p .r tas veraces, ¥ 5, Alinear ol iy , al soluciones y| ¢
benefi , Llegara un da entre paries discordantas, E intervenir en situasi de oconflicto en busca de soluciones acaptables para los involucrados.
- Muy ] - Paooo Noes “Ne |
Nivef da Comportanuento Asaciado 2 i Peso 25 Carastenstioo Caractenstioe | o, tonstico | Garacteristica | Aplica:
Arqumenta y defiende su posicion hasaro en aspectos ralevantes, hechos v reguiaciones i % ) B
identifica los punios de cor ¥ sefia los benafivios pars las partes iwelucradas. %
Enlrenia desacuerdos ¥ racha=os 5in afectar ef logro as sus matar da negociacion | . ) x b
Trabajo an Equipe Desarroliary b 18] ag ¥ respahy de trahajo can los demés, prapurelonando un marco de rasp bilidad partida, R v aprovechar el talerito da|
los demér, para integrarios y lograr mayofaf-wvndad en el equipo; Coordinar of propio trabaje aon ol de cirap personas parz # legro da objslives en comdn, a tmves de Ia colab dn y el bio|*

de {dBas y recursos; Reconorer |a misrdspendancia entre su trabaje y el da obras personas, Y Trabajar en Looﬁam::ﬁn caon otros, mas que compatbivaments

f £ =i ; '; Ky - . Poco Mo es . Ne
s Niwvel de Comportamiento A.f.:omado 200 Peso 25 i Caracteristi Garactenstico Caracienstico | Caracteristica | Apfiga |
e integia efectivamente a equpns de difersntes Areas o discplinas. B } il I il I [ :
Achua considerando el impacto d& U parbcipacdn en ef Inges do fog ohjslvos grupales [ _ ) ~ X
. Vision
© busage
]
Trahaw en Epmpn
CALIFICACION,
NIVEL DE DESEMPERC EXCELENTE

ACCION CORREGTIVA O DE MEJORA

Descnba

Descnba

Descnba

Dezenba

i pesirtha

Deacnba g

- Desenba: :K ] '

IERES]
G e
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'.VALORACICJN DEL CUMPLIMIENTO CUARTITATVO. DE LUS OBIETIVOS ESTABLEGIBOS EN LOST ms‘rmTos IM§TRUNIENT05 DE GESTION,
g L QUEAPLICA EL Trruu\R DE LA UNIDAD RESPONSABLE

GEanfARIA,DE CORURICAEIONES Y TRANSPORTES

HOMANRE D

'DEPENDENCIA U G

_TOLUEE, MEXIGO, 32 DE FEERERD DE 261L -
= mevrgmuasucmluc: W

. CEIETNGT

GAHQ ADUIHISIR.\[ND

m SENTRD 86T esrAno ne MExch
BMVE ¥ IIDMBIE DELA Uﬂmﬂimmklmlwxnﬁ,s!bnw;

DNG!'UI‘I

1
t

e W

vAru\MErads DE EVALuAcmN

csurlcm DE ACUERCK AL PORGCENTAIE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALDA
DETERMINADO pmm METAS le'rrruc:omLss)\cunn.lms PREVIARENTE

" CUNPLINAL 1003 CON LOS FROGRAMAS. DE THABAJO UE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRU'SCT, CON LAS RECUsLOS msnomm.:sv BN
4 APEGO A L& RORMATRDAL APLICADLE PARA anm\n Los na.l:?mos ESTABLECIDGS

Suparale,
- pragramado .

(has :mmq i

|owaiide i o

Toterdorale
prograsaidn.
[eritrn To% 0 A9.5%)

{30% Manos de 70%)

lnlarior alé N
.| programady an més de | Aples

UNIDAD OF MELDA; : | TIEMPO-GALIDADY

fnnsumﬁ‘ﬁ;@iuuddgin i
Valor Absalute can s’ J-Ql_i

A0.0

OBIETIVO 2

CF\LFIMR U‘

PARAMETROS DE EV}LUACI(’N

é#GUERDD AL-PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO R-ESPEL“TO ALVALOR
 DEYERMINADO PARA LAS METAS INE’TWUCIONALES ACORI

| EJERCER AL 100% LOS H?C"RSBS AUTORIZADOS AL GENTRO SCY DANDG CUMPLIMIERT D A LAS  DiSPOSICIINES- NORMATIVAS PARX GARANTEZAR EL

supnm--ln
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Otorga el presente reconocimiento
A

FELIPE OSORIO OSORIO
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v ETiC@S” '

Toluca, Estado de Méiitd., a 25 de Octubre de 2012.

Lic. Maurik

Directo™

lez Arzate
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Otorga el presente reconocimiento
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=

FELIPE OSORIO OSORIO

Por su asistencia y participacién en el curso de:

“JUICIOS DE NULIDAD”

Toluca, Estado de México., a 7 de Septiembre de 2012.

Lic. Maurié*

Directon
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Otorga el presente reconocimiento
A

FELIPE OSORIO OSORIC

Por su asistencia y.participacion en el curso de:

“EVALUACION DEL DESEMPENO Y SU
IMPACTO ENLA PRODUCTIVIDAD”

Toluca, Estado de México., a 25 de Julio de 2012.

\

Lic. Méurici&

lez Arzate

Directoin
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CEFRI. S.A. DE C.V.
COMERCIALIZACICN, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION
Otorga el presente reconocimiento
a
Por su a_sisten_Z{;;i_a%_.ﬁy‘-"pia"rtig:j_pac‘:i'éh en el curso de:
“YOCACION DEL SERVICIO PUBLICG”
Toluca, Estado de Mexmo, a 22 de Mayo de 2012.
Lic. Mauric} lez Arzate
Directo
U279
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QUE APLIGA EL TITULAR DELAUNIDAT RES NSABLE

STRUMENTbS PE GEsnén

- sEcRETAR{A DE comumcmmnavmnspomss" -

NOMBRE DELA DEPENDENBIAU RBANOADHINI!TNA‘I’ND DEBGQNOEK

635 CENTRO: SCTESTADO DE.MEIIGO

fr=k B B B . B | " gl L=l . CLAVEY NOMBRE DE LAUNKMDAMINIBTKATN’A R!EPQHSAB

TOLUGA;

MEKICO A 12 DE-FEBRERO DEL 201!'),
“LUGARY FECHA DE LA APDIGALT

OBIETIVG 1

ERQO Al F'ORCENTA.IE DE CUMPLIMIENTO RESPECTO AL VALOR

PARAMETRDS DE EVALUACIE

LES ACOR DAS PRE\IIAM ENTE

CUMPLIR EFIK TE CON LOS AMAS DE TRABAJD, DE ACUERDO A §U CALENDARIZACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE Infenior & I,D o "]ﬂf&ﬂﬂr gla Na
MEJORES METODOS DE SUPERVIBION Y CONTROL, PARA CUMPLIR CON LAS METAS DEFINIDAS. pREOaTE] ‘programado an més de Aplica
{entre 70% o 89:9%}| {30% Menos de 70%)
- Itad radosen. |
UNIGAD DE MEDIDA | 00 Tiempo- Calidad Sastis ‘becliana s .;“' ‘ 100%
o ; o o ARAMETROS DE EVALUACION: 7]
L T 3 . : - .. ORJETNO2 i g DO AL PORCENTME BE GUMPUMlENTﬂ RESPEDTO .N.VIILOR
= I 2 . ; y 1 PARA LAS METAS INSTITUCICNALES ACORDADAS PREVIAMENTE
. Inferiora:lo’ i« Infarior a’lo N
EJERGER LOS RECURSOS ASIGNADDS AL CENTRO SCT EN LOS PRC pE YN PARA L E DE QUE SE TRATE. o preg 1 1 do LBt de en mis da| A .lo
{entre 70% o 85.8%) (30%: Menos de 1w.) e
JNIDAL DE MEDIDA 01 Cantidas "“;:‘,m;::':’::?f I 100% PONDERACION * | 330. X
-~ - i o= v
f T E ACION S
OBJETVOS | IENTS RESPECTD ALVALGR
Al GROADAS PREVIAMENTE
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DEL BISTEA DE GESTION DE CALIDAD (TIENPO Y SATISFACCION) ESTABLECIODS EN FORHA REGIONAL PARA LOS : glaferionalo Infénoralo No
PROCESOS CERTIFICADOS. programudu \programado en mas de Aplica

{entre 70% o'B8. 9%} {30% Menos dé 70%)

= © . opJEwOS .

UNIDAD B MEDIDA *| 00 Tiampo- Caiidad |* “?;Lﬂ‘;fm':::‘;“ | 100% l PONDERACION: | 340 X
i R j P_iARAMETROS DE EVALUACION :
. OBJETIVO 4 : i
“Infenora (6.
ik i “Aphca
(entre 70% 0 a_s_.s%) _
| UNTRAD DE MEDIDA sz e ]

Inferiorado

Infarmr o ln ‘- No
¢’ do en mas de Aplica
(entm?l’f% © 89 B%] (30'[. ‘Menog de Tu%l

rinilizd o Eoperadosen, l l PONDERACION. |

UNIDAD DE MEDIDA

| OBIETVO1
ORETVG 2
OBJETIVO'3
OBJETHO 4
CBJETVO 5

CALFICAGIRN B 5

. Valor Absoluto o an %’

NIVEL DE DESEMPERIO s.msnp‘roﬁlo

ia
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8000165< Pagina 1 de 1
Cédula DNC

I Emﬁ%eado- Mombre: FELIPE OSORIO OSORIO

Clave UR:635 Siccidn presupuestal  Tipo dr parsornd:
U. Adminisirativa: Centro 8.C.T. México SPC
Morire det dr2a: UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ;fif:&ﬂ ‘fﬁi 26/02/09 Géuerc
" Puesto nominat: JEFE DE DEPARTAMENTO Céuigo: CFOA0D1 Faah:
Pecfodo loctives 231 01/01/09 £1:31/12/09 -

Requisite e} formale de acuerdo 2 I35 opconos que coivesponde para ada indizader, en orden a las necesidzdes ¢o
corntiacidn para rectizar major su trabajo, apovandos? en los resultados dela eveliacién del dasempefio para obiener lgz
conocimizntos, hubitidadss y schito-les recuertos. . T

* Cursos de capacitacién registrados

1D CAPACIDAD TIPQ DE CAPACIDAD NOMEBRE DEL CURSO DOMINICG MODALIDAD PR!OH!DAD'
16 %s,jg‘fc’f Administrativo Dicaciva LIDERAZGO Basico  Presenciel Al
Desarralio Administrativo Econdrico LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS ) .
5y Calidad AdministrativasLeyes  SERVIODRES PUBLICOS _ : Basico  Presencial  Alta
59 E%f;{df‘;'t';’ Administatvo e matica INTERNET ¥ CORREC ELEGTRONICO Basico  Presencial  Ala
. o NOGIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD DEL SECTCR .
167 Profesionales Comunicaciones-5PC COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Basico Prasancial Alta
109 Profesionales Infraestructuora-Leyes ¥ DE OBRAPUBLICAY SERVICIOS RELACIONADOS CONLA pogicy  presencial  Ata
5 rag ~lrols) encontra o).

Observacionus:
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO, LEY DE AMPARQ Y LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SERVIDOR PUBLICO ] JEFE INMEDIATO

Nombre: | IC. FELIPE OSORIO OSORIO Nombre: | 1C, SANDRA SOLACHE GONZALEZ
Cargo:ENCARGADA DE LA UNIDAD DE -

F-06-01-01, REV. 1

-
e}
b
-



000016585

CEFRI. S.A. DE {.V.

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION

Otorga el presente reconocimiento
a

FELIPE OSORIO GSORIO

Por su asistencia y participacion en el curso de:

“LEY FEDERAL DE RESPORNSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS”

Toluca, Estado de México., a 20 de Noviembre de 2009

Lic. Mau&

Directayr

Téllez Arzate

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013
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Ejetcicios de r‘epa;se: e

Despedida

GOEIERNO
FEDERAL
V; w Oradas por tuinterés en«l qrsn sobre ABC de los. servidores pibshcos cor

'ﬂ relacién a las elecciones, e remmendamnsreﬂsu‘ Tos contenidos de nuevo.
Tu tiota es S0%

C;‘Ii
i

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DECLARO HABER REALIZADO Y
CONCLUIDO EL CURSO VIRTUAL EL ABC DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN RELACION CON LAS ELECCIONES”

NOMBRE: FELIPE OSORIO OSORIO

FECHA: 22 DE MAYO DE 2008

FIRMA:

£
_—
o0

Calle Igualdad No. 100, Colonia Junta Local de Caminos, Santiago Tiaxomuico C.P. 50280
Toluca, Estado de México, Teléfono: (01722) 2-36-03-33
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i gu}mmain"i ;,:,,_‘:..;..;1'
 Justie if.’ct,l,; udun

Casa de la C .;gi E*ﬁ"’u” J i r aa‘ﬂ ica
1 J OS8SC ¢ M ar Ii E ﬁ ﬂ ﬂﬂ ﬁ pe

otor gd Ja presez:z te

{ :’}g‘ﬁf’gr":ﬁ; f“»}fﬂ Tﬂ

a jf SR
lﬂblypfatlsauucrélsowﬁc:

par su aszstezzcm a] Czc]o de Conferem,ms

’iLa.s nuevas 112 vestzgac,zones en
Cbemnﬂampl%ﬂmaﬁﬁs)71%2&%1@3 Criminal”

que se llevo a cabo del 19 a] .2 d@ abril

iay i

j7’}/) o7 / < iq.x}S |

Mtra. Silvia M&m.uez :
,’ﬁtu]m de la Casa de Ja La}mm Jandzc*a _

C’uzdad de Ta]uc'a, 2003
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PODER JUGICIAL OE LAFEDERACON
COMSELO DE LA LOHBARURA FELERA.

IT TUTU JE LA JLLCATLIA FEDERAL
ESTUBAJLIOIAL

El Insfitito de i Judicatura Federal - Escuela Judicial

ctoiga o presente constancia a
Felipe Osorio Osorio

por haber asisfido o

PBOBLGMBTIC!! JURID!CG

imparido et 13, 15,16, 20, 22 y 23 de junic del afio en curso, en e Auditorio del
Instituto de la Judicatuza Federal - Escugla Judicial, y ransmitido a la
Replblica Mexicano mediante el sistema de videoconferencla, Duracion: 12 horas.

México, Distiifo Federal, julio de 2005
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Maogistrado Jaime Manuet Maroquin Zaleta
Director Ganaral
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LEGALIZACION 26 7 2

DERECHOS CUBIERTOSCONRECIBONUM. 3 4 | 0 8 ®§ ¢
LIC. HECTOR' EPIMACO JARAMILLO M. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
LEGALIZACIONES -DE LA DIRESCION TEGNICA ¥ DEL PERIODICO OFICIAL.
“GACETA DE\. GOBJERNO" DEL ESTADG LIBRE Y SOBERANO DF MEXICO, CON
FUNDAMENTO EN L0 QUE DISPONF EL ARTICULO 21 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA' DE | A ADMINISTRACION PUBLICA DE ESTA ENTIDAD, LEGALIZA
LAS FIRMAS QUE AUTORIZAN EL PRESENTE DOCUMENTO, EN VIRTUD DE SER
AUTENTICAS DE LOS CC. DR. EN.Q. RAFAFL LOPEZ CASTANARES, M. EN A
ED. MARICRUZ MORENO ZAGAL Y 'LIC. VICTOR MANUEL MENESE S
TORRES , . v

OUIENES SON: RECTOR, SECRETARIA DF DOGENGIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, ASI COMO DIRECTOR DEL. CENT RO
DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS, .G .
INCORPORADA'A" LA MISMA, EN LA FEGHA DE EXPEDICION.

o DF 2004
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' Universided Autovosma del Esteds de México

T ZE N Direccion General de Extensis y Piaculscisi Cwvorsiterie

Direccion de Servicios Universitarios
Departamento de Servicio Social

[a Universidad Pattroma dd Estade de Wésico Otorga ef Dresente
Lestificade de Servicio Soial ol {a):

@ LELIVE OSORIO OSORIO estudiante delSasey 2 o o Carrera de
dependiente def

., tncorporado: & o

Licenciadlo en Derecho, con wikmero de cusi
Lentro de Estudios Superiores Unmersitarios, O.
JJAEW, -en vistud de haber cumplide con su prestacin en términos de {as
disposiciones aplicables, estondo adserito al- Segundo. Tueno de la Flgeucia del
Zﬂsmsiaﬂa Viiblice en Lerma, Wex., de la Drorusaduria Geneval de Justicia
del Estado de Wéxico, durante ¢ periodo comprendido del 21 de octubre de
1997 al 21 de abril de 1908.

Con Fundamento en los Articulos 8, 42, 43 y 45 de la Ley del Ejercicio
Profesiosial para el Eslado de Wexico ast como en los frtieulos 220, 230,
23t, 234, 236 y 238 del Reglamento de Lacultades y Escuelas
Vrofesionales de ln Universidad Futdnoma del Estado de Wéxico, se expide ¢l
presente en la Qiuded de Toluca, Wex., a los 12 dias del mes junio del
2001.

e PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

y Lic. en Usic. Floring I. Dévex Sarcin

Dhisectora de Serviciok Universitasios

| 1231
o LVavdn -
_ de Extension 'olio No.
y Vinculaciond [Ladverstiavia 38653

ramui:.,mmuummmmamummhmmm t hitp mx
Mnﬂmrdd-mmﬁnwahaﬁnummﬁAz:mmm;mmz;urﬁmaﬁ: ety g
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CenTrO DE Estupios SupPeriORES UNIVERSITARIOS

CESU

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
DEPARTAMENTOQ DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

EL“CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS, S.C.# CON ESTUDIOS
INCORPORADOS A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO DE PRACTICAS PROFESIONALES AL(A) C:
FELIPE (SORTO OBCRIO

ESTUDIANTE DEL DECTVD SEMESTREDELALICENCIATURA

EN_ mmw  connumeronecuenta__ R

EN VIRTUD DE HABER CUMPLIDO CON SU PRESTACION EN TERMINOS DE LAS

DISPOSICIONES APLICABLES, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL,_ 23

DE SEPTIEMERE TE 1926 AL 23 " DE MARZD

DE 1999 . KEALIZADAS EN EL BUFETE JURIDICO " MORALES GUZMAN ™

SE EXPIDE EL PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO, MEX.
ALOS__6  DIAS DEL MES DE MAYO DE__ X038

“LA UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO DE MEXICO”

ING. OCNRADD SADOT ALVA GARCIA
SECRETARIO ACADEMICO

Py
DEPARTAMEBATO DE SERVICIO SOCIAL Y 120N

PRACTICAS PROFESIONALES




Universidad Autonomua del Estado de México

UAEM

— 0 Ned

Acta de Evaluacitn

De:

No.

Fi
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e

A

Nemera de fuenia

——

Este documento no ¢s villdo st ptesenta tachaduras o enmendaduras.

Ex la Cludad Santiago Thanpuisionco, Estado de México, stendo s _ 220 - jioras det
din__ 09 de_ COTURRE

de 258, sereunieron en el

Centro de Estudios Superiores Universitarlos 8.0, incorporudo i Ia Universidud Aniéuoma

del Estado de Méxieo, fos sescriius profesors Infegranies def Jurado:

PrealGente: LG, JATME VARQUEY, CABTIYD

Primer Yocal: - LIC, JATE TrPsS ARTACA

Segunde Voealr | LIC, MARTA MIRCETHS HEFOANLES VATHEZ

Tercer Yocoul: LIC. HONRID ESPINOSA EEFRANG

Keeretario LIC. GABHIELA GARCIA REYES )

Quicaes fueron designados pura levar  cobo Ia Evaluacién Prefesfonal de Ia Carrers:
DE LICITNCIAN) B DERECHD '

de el i) : FELIPE OSCHTO  OSCRIO

Quien cumplis con los requisites reglameniarios vigentes y presonts ol trabajo eserlle

|" TESIS cuve Hinlo es

Ying vez realivrda In evaloacién sovrospondiente, en términes de Legiﬂaeién Universitaris
Jos miembros dol jurads vesolviernn

o 3 ATHORAALD FOR UNTIRAD JE VTS,

1

Aeto continen, of Presidents Jo bizo saler et resadado de o gyploacién y procedio a
tomarke Yo psutosts Foglumentarie.

Se gl por tenuinady e sety sicude a A T A Qe ; - hoens 4ol din de Ta Techs
tudieadu, levantaiduse b preseuie aeta ;
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TERCER VOCAL

¥ susurite Director 4¢) Centro de Estudios Superiores tiniversitarios, $.C.

RELRERY
"‘.}Q&JJ

CERTIFICA

Que Jas firmas que anteceden sun nuténtiens y corrvspenden a los sefiores profésoress
cuyos nombres aparecen ea osin acta,

Santiage Tieugdiatenco, Edo. do Mex. a 08 de CCTUERE do 2008
) ¢
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FOLIFO

Universidad Aulénoma del IL.s'Ifrflo de Mo.wco E‘w-s

UA _}'”‘” KSecretaria ;hﬂd( mica

£L NUE SUSCRIBE. SECRETARIO ACADEMICD NE LA Universided Anténoma del-Estado de Méxicn
SERTIFGA- OUE SFOUN COMSTAMIAS OUE GRIAH EM EL ARCHIIVG DE LA DIRECCION DE CONTROU FSCOLAR AVARECT. OUT,

ESCALA DOE CALIFICACIONES D

osoam 0S0RT0 FELIPE 9
RILIMETTD D2 CUEN CURSO ¥ APROBO EN EL "CRNTR0 DY ESTUDIOS SURERICRES UNIVERSITRAIUSS.
CUH CLAVE 92- llxgsml&sﬁm = O }[]%?'Eu INSTITU{:IDH'TOMMEME EL PLAM DE ESTUDIOS EM VIGOR
1§ LA LICE“CHE@]& IW‘BuQ»E];"i‘l%g‘:-'.ﬂ?lFICACIONES FINALES DOUE ENSEGUIDA SE MEMCIOHAN:
ACTA i NOMBRE DE LA MATERIA g;;;:g;, Oggﬁ?gg b
92a- 101 -1 -1 -08/02/95 TEQRIA GENERAL DEL, DERECHO 8.0 10
o7p- 103 -1 -1-07/02/95 METODOLOGEA DEL, DERECHO 8.6 &
9aa- 10§ - L -1 -00/02/95 SOCIOLOGIA POLITICA 8.6 1
478 106 - 1 -1 -08/02/95 DERECHD ROMAHO 8.0 7
99a- €01 -1 -1 -10/02/95 COMPUTACIGH 1 B.5 N
SoR- 85 - 1-1-13/02/35 IHa1E : 5.1 5
T BOR- 197 - 1-1-07/08/85 H[STURIA TEL DERECH{J MEXICANO 1 1
HEG, - | &3A- 201 - 1 -1 -00/08/90 DERECHO- GIVIL 1 8.8 i
078~ 301 - 1-1-09/06/95 TEORL EL ESTATO 9.1 7
-1-1-10/08/95 DERECH 7.3 T
-1-1-11/08/85 Wi} ACION 6.1 5
-1-1-14/08/99 I ..ES 8.1 5
-1-1-06/02/36 RIA GEWFRAL DEL PROCESO 6.4 7
-1-1-07/02/9 ] TEORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 3.6 '
-1-1-08/02/96 CHO CIVIL 2 8.2 10
-1-1-09/02/96 DEREF‘HO COHSTITUCIONBL 1 6.8 7
-1-1-12/02/96 - DERECH) P 8.4 7
-1-1-13/02/96 COMPUIACIUN 3 6.3 5
-1-1-14/2/9 8.2 5
-1-1-22/07/96 DERECHO CIViL 3 7.0 i0
-1 -1-23/07/36 DERECHO S’EITUCIOHAL 2 8.3 10
- 1-1-24/01/96 DERICHO TSTRATIVO 1 7.2 7
-1 -1 -25/Q1/796 DERECHO PRDC JSAL PENAL B4 12
-1-2-93/08/98 COMPUTACT 6.t | EE 5
-1-9-94/08/85 : Iuc;u.s 4 g§.5 | EE 5
-1-1-03/02/97 1 DER nn CIVIL 4 7.3 i
-1-1-06/02/97 DERECH 9.0 7
-1-1-10/02/497 ERECHO PROCE R%IVIL d.1 12
-1- _12582537 %’E{:FQE-. ) ADMINISTRATIVO 2 8.3 g
-1~ -%%IO;IQ D -ClO MERCAHTII. 2 ?g 13
-1-1-2307/97 DERECH0 DE AMPARO 1 8.0 7
-1-1-25/07/97 DERI CHG FISCAL 1 8.5 T
02— 401 - 1-1-12/08/97 DERECH TRABAJD 9.2 10
074~ 403 - 1 -1 ~13/08/97 DER m{o RARTO - 8.0 T
928- 405 - 1 -1 -15/08/97 )ERECHO Eco‘mmco 8.0 7
2 aEs L 0 ; I
i rinias MBI L 97a- 309 - 1- —86/02/98 JEREC g?scm,ﬂgn .0 9
INTERESADO 934 404 - 1 - 1 -09/0%/98 DFRECH) AGRARIO 8.4 19
o 92A- 406 - 1-1-11,02/98 JERECHO DE [A SEGURIDAD COCIAL 8.3 10
Q0A- 106 - 1 -1 -24/07/98 COCIOLOGTA JURI 8.6 7
928- 310 - 1 -1 -10/08/98 DERECHO MUNIC 9.4 10
928-31] -1-1-]11/08/98 );E.EC-IQ PEOCESAL ADHINISTRATIVO 9.1 12
28~ 402 - 1- - 13708738 DERE OCESAL TRABAJO 8.5 12
924- 504 - 1-1-14/08/58 rsmcmA FORENSE z 8.4 4
92a- 110 - 2 - 1 ~0B/02/99 FILOSOFTA DEL DERECHO 7.0 T
924- 112 - 2 ~1 - 09/02/99 LITERATURA ¥ c&sos JURIDICOS 9.5 4
024~ 203 - 2 -1 -10/02/99 DERECHD O'IARI REGISTRAL 7.1 10
028- 312 - 2 -1 -11/02/99 DERECHO INTE IDNAL PUBLICO 3.0 1t
92- 505 - 2 -1 - 12/02/99 CRI momsm ¥ CRIHINALISTICA 9.4 12
928- 610 -2 -1 -15/02/99 SEMINARIO.DE TESLS 3.6 T
924- 108 - 2 -1 -08/08/99 ISTORIA DE LAS INSTITUGIORES JURIDICAS 8.0 1
98- 111 -2 -1 -10/08/99 ) HTOLOG DBERECHO 9.8 7
) 9%:!— 200 -2-1- 11/08/98 FRECHO INTERHACIOHAL PRIVADO 8.2 T
9z4- 313 -~ 2 -1 -12/08/99 }ERECHO POLITICG g.1 10
928~ 314 - 2-1-13/06/89 DERECHO EFDL.OGICO Y URBAKISTICO 8.7 1
- §11 - % - 1 - 18/08/93 SEMINARIO 8.5 5
rE bbb R e R R 4 Hux#kﬂ*n##Htﬂﬂx*#**#mtthn 1t 1tsspas it estateisadteatydiis il
%Ancﬁum MARTINEZ LEON
L i .
AMPARA EL PRESENTE CERTIFICADG . MATERIAS
i {58} CINCURHTA T GCHO . CUBEIEADO UR TOTAL PE 456 CREDITOS. CON 9§ PRGYEDIO

" PUNTOS MINIMA PARA SER APROBALG 6"
STE DOCUMENMTC EM LA CIUDAD DE TOLUCA.

S o ORETA-T MUEVE—
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GOBIERND DEL ESTADO DE MEXICO e 0 0 @ i U ? J

SEGRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
DIREGCION GENERAL DE EDUCAGION

LA DIREGCION DE LA ESCUELA: )
C PREPARATORTA OFICIAL NO. 51

¢ ER T 1 F'I C A
QUE DE ACUERDG COM LOS REGISTROS QUE OBRAN EN EL ARCHIVO OF ESTE PLANTEL:

( . FELIFE OSORIC USORID N
_/

CURSO ¥ ACREDITO DURANTE LOS ARGS EECOLARES QUE SE MENGIONAN, LAS ASIGNATURAS GUE CUBREN

TOTALMENTE EL PLAN.DE ESTUDIOS DEL
BACHILLERATO DE CIENGIAS SOCI F’lLEE Y HUMANIDADES

OBTENIENDO LAS CALIFICAGIONES FINALES QUE SE ANOTAN:

(— ASIGNATURAS ' IO || OBSERVACICNES N
- Tk - W - A
R g - PRINER BRARA
FRIATDEL ALUMNG ler, Semestre ]
HATEMATICAS 1 " 9192 § B 10-02-%2
HETDOS DE IHVESTLRALION 1 8[-9%2 B
FISiCh 1 91-92 b
INTRODUCCION A LAS CIEXCIAS SOCIALES 91-% 7
TALLER DE LECTURA Y REDACCION 1 91-%2 7
ao1E ETHOLORIAS GRECOLATINAS 9i-92 . :
_ ACTIVIDADES ARTISTICAS 91-98 9
CERTIFICADD No. Eu. SE@EEtrE
HATERATICAS 1 91-52 7
HETODOS DE INVESTIGACION I §1-%2 8 :
FI5ICA 1 91-9 & EE 17-08-92
HISTORTA UNIVERSAL CONTEMFGRANEA 9192 7
A Fojes LE2 172 TALLER DE LECTURA ¥ REDACCEDN 1 51-%2 9
Reglstro No. /274 p5 || FILDSOFIA 51-92 £
dal Libro Respactiva. & || ACTIVIIADES ARTISTICAS 91-52 6.
' SEGUNDT ERABO
der. Semastre
FATERATICAS 111 %e-93 b
BUIMICA I 58~ 7
BIOLOGIA 1 2-73" 7
HISTORIA DE HEXICO g2-93 b
1NBLES 1 g2-73 8 EE E1-04-92
o LOBICA ‘ 9693 7
E z EDUEACION F151CA 293 ]
g2 4o, Semestre :
BE HATEMATIEAS W 92-93 7
4 aBIMICA 11 52-93 7
wg ARATDAIA ¥ FISIOLGALA 52-93 7
83 ESTRUCTURA SOCEOECTROHICA DE HEXICH 92-93 7
g8 THBLES n §2-93 B
glg ETICA 72-93 7
=5 ERUCACIEH FISICA 32-73 B
0 5 TERCER BRADA
r~— 5@ Ja. Semeskre
3 8y HISTORIA DE LA CULTURA I 93-94 9
o g CORRIENTES F1LOSIFICAS . 9394 8
w <% ESTADISTICA I 93-T4 7
5 gg ROCIONES OF DERECHD 73-94° 7
3 z2 FROBLEMAS ECONDKICES, SOCIALES Y POLZTICOS DE MEX{LU 9394 9
& g8 TNGLES : . 111 93-94 7 EE 0B-02-%4
% g2 CORRIENTES LETERAREAS CONTEHPORAKENS 1 939 7
@ ‘é’g . tn. Semestre
g 2 " BISTORTA DE LA CULTURA . 1 93-7% 1
F: g Eg FILUSOFIA POLITICA 92-94 B
| i g@ HISTORIA DE LAS ARTES VISUALES 93-94 Hi
£ 88 Hg DERECHD . 93-94 10
g god g SOCIBLOSTA 939 7 o
£ 8% §f INSLES ! 9394 9 SN
g g Eg §§ CORRIENTES LITERARIAS CONTENPDRANEAS 11 939 B s
4 ] 9
2 EE% ﬁgs EN CUMPLIMIENTO DE LAS FRESCRIPCIGNES LEGALES, SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICATIO QUE AMPARA CUAREN '
8 gel EE& 05 asioatURAS EN: SAN HATED ATEKED A CHo
] §<E §m3 DIAS DEL MES DE JULID ne 197
E_ﬁ;"g §2g /[fRECTOR {A) DE LA ESCUELA .
i T g
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LA HESENT WFICACIGH DE ESTUDIOE BE EXFIUE &N

VHINTINUEVE

CASTEM A BOLICATIVO NAL
. & a T A = if 0T F s ] 4
TR E Rood L P LS ad WL R L0 S0 ?’Ecz‘ LR gﬂ

_ BECRETARIA DE EDUCACION, CULTUERAY BIENESTAR XU AL
" DEL GUBIERNO DEL ESTADO DE MIZXICU

Fi, DHPARTAMENTO DE CONTROL FSCOLAR

15ADGTYRT
CLAVE UF CENTAD GF TRARAJD )

CERTIFICA GUE

_BELIPE OSORIO DSORIO

GON CLAVE UHIGA B REGITRG DE FUSLACKIH L)
ACREDITO LA EDUCACION ZECURDARIA £ TUNIO

Frg e
Brabifd CLin

PROMEDIO GERERAL B
AFROVECAAIGENT L

CTOLUCA, MEXICO. 47 P
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LA DIREECSEION D La =SCUILE

LERMAS MZxICO

TREINTE JUNIG o5 DCHENTA Y DCHO
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CURRICULUM VITAE



DATOS PERSONALES

NOMBRE: OSORIO OSORIO FELIPE
LUGAR DE NACIMIENTO:

DOMICILIO ACTUAL

~ cobico posTAL: I

" CLAVE DE ELECTOR:

MATRICULA DE SERVICIO MILITAR NACIONAL: _

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
TELEFONO:

23

-
&

b2

LN



0009163

ESCOLARIDAD

EDUCACION PRIMARIA: (1982 —1986)
ESCUELA PRIMARIA OFICIAL “LIC. BENITO JUAREZ"
SAN PEDRO TULTEPEC, MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
CERTIFICADO

EDUCACION MEDIA: (1986 — 1991)
ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL NO. 134
“ARTESANOS DEL ESTADO DE MEXICO”
SAN PEDRO TULTEPEC, MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
CERTIFICADO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR: (1991 — 1994)
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NO. 51
MUNICIPIO DE SAN MATEO ATENCO, ESTADO DE MEXICO
CERTIFICADO-

EDUCACION SUPERIOR: (1994 — 1999)
“UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO”

“CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS, S.C.”
MUNICIPIO DE SANTIAGC TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO
CERTIFICADO

TESIS PROFESIONAL

TITULO

CEDULA PROFESIONAL vadl

No. 4080916



00001635

EXPERIENC!A PROFESIONAL

SERVICIO SOCIAL
ADSCRITO AL SEGUNDO TURNO DE LA AGENGIA DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LERMA, MEXICO, DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE MEXICO
MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO

PRACTICAS PROFESIONALES
AUXILIAR DE DESPACHO JURIDICO
LIC. MARCELINO DE JESUS MORALES GUZMAN
- MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO

CAPACITADOR ELECTORAL DE LA JUNTA DISTRITAL ELECTORAL NO. 4
CON CABECERA EN EL MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
- PROCESO ELECTORAL 1999 _
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

AUXILIAR DE LA JUNTA MUNICIPAL ELECTORAL NO. 52
DEL MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
PROCESOS ELECTORALES DEL ANO 2000
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

AUXILIAR DE LA JUNTA MUNICIPAL ELECTORAL NO. 52
DEL MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
PROCESOS ELECTORALES 2002 - 2003

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO"

AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO g
'DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE -
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
MUNICIPIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
(2003 ~ 2008)
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N . . S __00:
CONFERENCIA, SEMINARIO Y CURSOS

CICLO DE CONFERENCIAS
“L,AS NUEVAS INVESTIGACIONES EN,CIENCIAS PENALES
Y POLITICA CRIMINAL?

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SEMINARIO
“PROBLEMATICA JURIDICA
CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS”
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL |
INSTITUTO DE LA/ JUDICATURA FEDERAL =

ESCUELA JUDICIAL i
CURSOS
“ACTUALIZACION DE LA LEY DE OBRA PUBLICA”
CREASER, 8.C. -

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

“ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA”
CREASER, S.C.
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

J2Z0
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CAPACITADOR ELECTORAL DE LA JUNTA DISTRITAL ELECTORAL NO. 4
CON CABECERA EN EL MUNICIPIO DE LERMA, ESTADO DE MEXICO
PROCESO ELECTORAL 2006
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

AUXILIAR EN LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
MUNIC!PIO DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

B ()
[ I
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seEcRETARIA DE
COMUNICACIONES sc I

Y. TRANSPORTES

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Pablica Federal

NOMBRAMIENTO

-

C. Felipe Osorio Osorio
Presente

Bernardo Mufioz Reynaud, Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones  y = Transportes, - previa = determinacién del Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria, tengo a bien nombrarle con el caracter de:

Servidor Piblico de Carrera Titular
En el puesto de Jefe de Departamento de lo Contencioso

Con el rélhgb de Jefe de Depéftanﬁento sujeto al Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Pubhca Federal, adscnto al Centro SCT Estado de Mexnco desde el 04
de octubre de 2010 ' ' ",

Lo anterior, con fundamento en los Articulos 10 Fracuon II Y Tercero Tran5|tor|o de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal; 5 Fraccién II,
inciso b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento; 33 Fraccién XX del Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Como Servidor Publico de Carrera Titular, deberd rendir protesta y cumplir con las
obligaciones establecidas en el Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Piblica Federal, a PEI-I'tiI}.-C}E la fecha-de firma de este nombramiento.

/ ;

Qﬂ;b; O riding |
17 de Marzo de 20U
’ !P?' anno OSBYIO

' La Direccién Genera ecursos Humanas de la 'ecretana e Comunlcaaones y Transportes, otorga el presente nombramiento con
)folio 635-017, previa verificacion por-parte de la” retué# Planextién y Desafrélio de la documentacion que obra en su poder y que

¥~ acredita al servidor publico haber cumplids: con” los regigsitos establecidps en. la Ley-del Servicio Profesional de Carrera de la

‘ Administracién Pliblica Federal y su Reglamento.

t
‘



Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de Ia Administracion Piiblica Federal

Secretaria de Comunicaciones
y Transportes

PROTESTA

El suscrito Jefe de Unidad de Asuntos Juridicos, conforme a lo previsto en los Articulos 128 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 Fraccién Il y Tercero Transitorio de
la Ley de! Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal; 5 Fraccién I, inciso
b, 6 y Quinto Transitorio de su Reglamento, hace constar que previo a recibir su nombramiento el
C. Felipe Osorio Osorio rindié protesta como Servidor Publico de Carrera Titular, en los
siguientes términos;

“Protesto, conforme a lo dispuesto por el articulo 128 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, guardar ésta y las leyes que de ella emanen;
observando en mi actuacién los principios de Legalidad, Eficiencia, Objetividad,
Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y Equidad de Género, con
el fin de impulsar la transparencia, la rendicién de cuentas y el desarrollo de la
funcion pdblica en beneficio de la sociedad”.

El Servidor Pdblico de Carrera Titular

Felipe Osofio Osorio
v

Lo anterior, para su constancia y efectos legales.

“Meérito e Iqualdad de Oportunidades”
Mexico, D. F. a 11 de Febrero de 2011.




- - t CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 0 0 0 O 1 0 9 0

TN EL u E Q
e £ TIOHAL B sl ZACCION 1 . SHECUTIVO MEXICO, D.F. 1° DE SEPTIEMBRE DE 2008 i f% % 6

FEDERAL A TRAVES DE LA SCT. HA EXFEDIDC NOHMERAMIENTO A FAVOR DE. LUGAR ¥ FECHA DE EXPEDICION iR

IDATOS GENERALES™ = =

e Y
BEATEHM NOMBRE(S)
OS0ORIO ) QOSORIO FELIPE
WOBIFICAION DE ESCALA H NUEVO INGRESO GLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION ESTADC CIVIL
|GAMBIC DE PUESTO PROMOCION E]
TRANSFERENGIA REINGRESO J:‘_

N OF OFICID OF AFECTACION PRESUFUESTL

116.8.-0268

o _

AVENIDA, CALZADA O CALLE NUMERO EXTERIOR NUMERC INTERIOR : TELEFONO
rOCALIDAD O COLONIA EN EL ESTADO D! !!lii CODIGO POSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLTICA EN EL ESTADO DE MEXIGO

DATOS DEL PUESTO AG

DEPENDENCIA UNIDAD SUBUNIDAD DISTRIBUCION DE CHEQUES

RADICACION . ] T.R. ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA

, L

. | 7 . el NUMERO NT. ESC.
' RECCIOND \

) S.‘.J?;?;an DE PERSONAL "

. R T eAIVIWG A " S ¥
bd S : \TOS DEL PUESTO FROCRUESIO y
\ ) ULt e fSUBDIRECDEMOV|DE PERC}-o=or=ees
CENTRO SCT ESTADO DE MEXICO ‘ § DEPTO nﬁ‘lj_hl IN Y REG:
RADICACION - T.R. ESTADO | MUNICIPIO ZONA PAGADORA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO \ . . ¥ - 1 159 9
MOMBRE DEL PUESTO o L‘-_-—-f COmGO .~ NUMERQ N.T. ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO : ‘ - (FOAD ' : ®AD1 3
TIPO DE NDMBRAMIENTO REohay I RO GO ISR
. wEL AL MATUTING : NESFETHI o
CONFIANZA | 17 09 2008 DE LUNES A VIERNES
‘ DiA NES Ao Dia NES afo IDE 9:00 4+ 15:00 HRSee 16:00 » 18:00 HRS.
PARTIDA coplGo ‘ DENOMINAGION mwromteAcTuaL | §% 1y “dcrem ITG Y10 DISMINUCIO JMPORTE ACORDADO
1103 07 SUELDO BASE I, ] B IO, 1, $6,855.50
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA | ! [ 92p e - $10,190.75
. PERCEPCICNES SEGUN TABULADCR? MOTIVO / P UG 7{;9{! } : }
[l ire | //! [ - $17,046.25
51 wo [ ] ., i Y .
o SSERVACIONES: GLAVE PRESUPUESTARIA e L L S
o 2008-09-6 MLU'I-'I 103-1-1-711
_’\J_“‘a\ DE NUEVA CREACION DE ACUERDO A LA AFECTACION PRESUPUESTARIA 116.8.-0268 o
i |

APELLIDD MATERND | FECHA DE SAJA

: LABORA ACTUALWENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUBERNAMENTAL? LDESDE CUANDO?

DEPENDENCIA FUESTD COLIGO
Dla ‘MES ANO

PROTESTO, COMFOAKE 4 LO DISPUEETO FOR EL ARTICULC
128 DE LA CONSTITUCION. POLITICA DE LI CADDYS UNIDOS HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESICN DEL EMPLEQ RESFECTIVO
(MEXICANDS GHM&’E!\‘A YLAS, ESMDLEI.U\BMNEN . LA PERSONA A QUIEN SE EXFIDE ESTE NOMBRAMIENTO F‘REV:A PROTESTADELEY o

i EL DIRECTOR GENERAL DEL EL DIRECTOR GENE /

CENTRO SCT MEXICO DE RECURS v
HUMAN /‘
i o
) . LR =
LIC JFELIBE OBORIO OSORIO PSANTIAGO RICO IC. ~KLBERTOS
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO y GALINDO LORTIZ RUIZ 3 CAMARA




N EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE EL ARTICULO
35 CONSTITUCIONAL EN U FRACCION I1, £\, EJECUTIVO
FECERAL ATRAVES DE LA SCT, HA EXPEDIDD NCMBRAMIENTO A FAVOR DE:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO 0 g 0 0 1 0 9 1

Mé_}((& oo
31424

MEXICO, D.F. 15 DE ABRIL DE 2008 _

g3

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

L DATOSIGENE

:

FEGHA DE INGRESOQ S.C.T.

NOMBRELS] FILACION
16 04 2008
QSORIO QSORIO FELIPE DIA mES Afic
MODIFICAION OE ESCALA NUEVO INGRESD C1LAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLAGION ESTADO CIVIL

GAMBIO DE PUESTO PROMOCION |:]
| TRANSFERENCIA _ REINGRESO 1
L}

DOMICILID

AVENIDA, CALZADA O SALLE

LOCALIDAD O COLONIA EN EL ESTADO DE MEXICD

I

NUMERG INTERIOR

CoDIF0 POSTAL MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA EN E). ESTADO DE MEXICO

. JEE

DEPERDENCIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGDS

BEP;;JDENCM . ! SUBUNIDAD 1 DISTRIBUCION DE CHEQUES
EinCiten .‘i | 3 0 JUL 20 08 E TR ESTADO MUNICIPIO ZONA PAGADORA
¥ @96 PUESTO lj T .. b ; conIGo NUMERD NT. ESC.
- iA LA DL

e

\J"{}‘J’Jﬁiﬁl i
AL Y REG

HEQUES

RADIGACION ="’=_‘ P B ES%I\DO b MUNICIPIO z%n  AGADORA
MEXICO, D.F. . [18 Juk 2008 §o0
NOMBRE DEL PUESTQ NUMERO N.T. ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO e g st ORI 3
TIPQ DE NOMBRAMIENTO T ‘u{rﬁui B et RO
DEL
EVENTUAL 16 04 2008 15
DA MES A OIA  MES ARg |DE 9:00 A - 15:00 HRSee 16:00 A 18:00 HRS.
. ‘PARTIDA CODIBD DENOMINACION IMPORTE ACTUAL INCREMENTO Y10 DISMINUCION 1MPORTE-ACORDADO
1202 02 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL S. IC. T. $6,655-50
1509 06 COMPENSACION GARANTIZADA n o $10,190.75
.PERCEPCIONES SEGUW TABULADDR?  |MOTIVD ﬂ - ~ R kda
. I k| [T | rﬁl17!
B NO [:l Yo AISES ] ? JUL lﬁUU
wraciones:  AUTORIZADO DE ACUERDO AL OFICIO NQ. 5.2 00572 [CLAVE PRESUPUESTARIA 3 ! A I
“£ _HA 15 DE ABRIL DE 2008 2008 09 C003 01 030 BB SE 020811 (D
"’“""STO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO COMISIONADO AL CENTRO SCTASTARQ =X I S.Eqn

. T
[ e

APELLIDO PATERNO APELUIDO MATERNO

SUSTITUYE A

NOMBRE (5} FILIACION

FECHA DE BAJA.

4 LABORA ACTUALMENTE EN OTRA DEPENDENCIA GUHERNAMENTAL?

~ DATOS COMPLEMENTARIOS

DEPENDENCIA PUESTOD

CoRIgo

Enidy

JEEEAE QLAY

HrY

), CONFORME A LO D POR EL ARTICILO
124 DE LA GONSTITUSION POLITICA DE LGS ESTADCS LNDOS

MEXICANGS GUARDAR ESTA T LAS LEYES CAIE OF TLLA EMANEN

LIiC. HEL

FIRMA

|

OSORIO OSORIO

SERVIDOR PUBLICO

EL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION

-
/a/,,éﬂ .
LIC. OMAR CORDOVA
GARGCIA

0. ALBERTOS
CAMARA
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R.ULS.E. | Dassrrails Profesional | Bvalea

() salir

’\/FELIPE QSORIO OSORIO - No.de IH.ISP:- -cédige de puesto: 09-635-1-CFOAQOL-Q000070-E-C-P jueves, 29 de¢ Septiernbre de 2051

Tnido  Curses

Cursos.

En esta paglna puedes censultar los cursos que has tomado y borrar las peticiones pendientes.

®  Ahadir QUrsos.
Liata de cursos
Tipo Grade de N Facha de Fecha de s
Pais |Estad: OO R ] 3 . 5 1d|Efiminar
s \Estado| .. oo Area de conocimiento Avance Institucién to| ynicio TEring
CIENCLAS SOCIALES Y [TERMINADO © [NSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL - =
MEXICO |MEXICO  |CLRSO CHTIETRATIVAS B EscuEtnicIa CONSTANCIA 13-06-2005 73-06-2005 3 X
CIENCLAS SOCIALES Y [TERMINADC O @ 3 K
MEAICO [MEXICO |cuRSO A DMINISTRATIVAS CREASER, 5.C. CONSTANCIA 27-08-2007  |a0-08-2007 3 ®
[CIENCIAS SOCIALES ¥ TERMINACD O -10-
Mextco Mexico |curso  [oniicreaTivas PASANTE CREASER, 5.C. CONSTANCLA 08-10-2007 13-10-2007 2 X
[rERMINADO O [casa DE CULTURA JURIDICA “IQSE MARLA o o
MEXCO [MEaco [ourso MO APLICA PRGANTE zicn (CONSTANCIA 19-04-2005 22-04-2005 5 =
mexico |Mexico Jcurso MO ARLICA s ° CREASER, 5.C. ) - |consTanDA 2306-2008  }25-06-2008 L x
Zalicitudes a validar
5 Tipo 5z . Grade de . Facha de Fecha de Ay
Pais |Estal i % g Fad? a1y
ais do Curss Area de conocimisnto Avance Institucion ) Heconocimiento Tricio Tarmino Egtatus|elim
CIENCIAS SOCIALES Y [TERMINACD O SANTILLANA " |onone- .
MEXCO fMEXICD  |CURSD IS TRATIVAS By EORMACION CONSTANCLA 17-09-2010 20-09-2010 insertar X
CIENCTAS SOCTALES ¥ [TERMIKADO O
MEXICO [MEXICO [CURSO ACMINISTRATTVAS BSSANTE PoDER JUDICIAL CONSTANCTA 19-02-2010 26-03-2010 insertar x
CIENCIAS SOCEALES Y [TERMINADO O R -
MEXICO [MEXICO |CURSO A DMINISTRATIVAS REANTE ASERCREA, 5,C, [consTANCIA 09-06-2011 10-06-2011 inserter X
CIENCIAS SCCIALES Y DG 0 . =
MECo [Medce |curRso A CMINISTRATIVAS BaEANTE CEFRI, 5.A. DEC.Y.  |RECONDCIMIENTO 18-11-2009 20-11-2009 Insertar X
[CIENCIAS SOCIALES Y TERMINADD © .
MEXCC MEXICO |cuRSO D TS RATIVAS Mttt |ASERCREA, 5.C. CONSTANCLA 26-D5-2011 27-05-2011 Insertar x
CIENCIAS SOCIALES ¥ [TERMINADO © SANTILLANA . -
MEXICO [MEXICO  |CURSQ ADMIAISTRATIVAS . FORMACION |CONSTANCLA 17-09-2010 20-09-2010 inserter X

{Arriba)

Uinldad de Pelitica de Recursos Humanos de la APF
Miguel Layrent Ro. 235, ler. Plso
Entre Av. Coyoacédn y Roberto Gayol
Colonfa Del Valle
México, D.F. 03100
Tel. 2000 3900



UOIDEBLLLIO.] BUB|J[IUES Sp BI03D3.1]
®ZOT ©) 9p O1y ZaJen[ eAjeyes oI

~3

o
0 n.w
A L “:. o

"0L07 op S1qwadas ap 07 “*4°Q OIXPW

00001094

‘s9jJodsuel ] A SSUOLDEDLIUNWIOTY) P BLIR}DII9S
R] 9p UQLDRZI]RUOIS)0.d SP 03U 9NWO) 18 Jod sopida)qelss
sojusllesul) so] e asopuegade ‘gl op UOLOBILI|ED BUN OPUSLIU31IGO ‘0d1seq] 19AIN
SOPEIINSS. @ UOLIBIUSLIO Sp Jelouasas peploeded e) Jediyi3lad eled UQIDEMRAS B) OpelipaJde Jagey Jod

O1H0S0 01d0S0 idi'id

e

ajudsdad v} eg10)0




GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO 00001035 0

PODERJUDICIAL
CONSEJODE LA JUDICATURA

ESCUELAJUDICITAL

El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura,
a través de la Escuela Judicial,

CONSTANCIA

al
Lic. Felipe Osorio Osorio

por haber participado en el

“Curso Taller en Materia de Oralidad Familiar”

Programado por la Escuela Judicial e impartido en la Sala de Prdcticas de Juicios

Orales de esta Insp'ﬁi_é?l Campus Toluca, del 19 de febrero al 26 de marzo
de 2010, con uha duraéién de veinticuatro horas de trabajo académico.

v Atentamente
Mgdo. M. en &5 ch F. Delgado Carbajal

Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado de México

: fadalupe G. Pozo Coldn
Encargada de la Direccién General
de la Escuela Judicial del Estado de México

C -:-F
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COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACION

Otorga el presente reconocimiento
a

FELIPE OSORIO OSORIO
Por su a-'si'sten.cia" '\)/-"par.t'icipéxci:iétﬁ%' fen el curso de:

“LEY FFEDERAI DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
| pUBLICOS”

Toluca, Estado de México., a 20 de Noviembre de 2009

Lic. Mau&. :

_Ilez Arzéte

Direct
1209

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013
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Datos de Docencia.

Paend 001100

-/ salir

Jocle  §rgcciones de Comeo Eiontre e
FELIPE DSORIC OSORIO - No.da RUS .Cédigo de puesta: 09-635-1-CFOADOL-0000070-E-C-P migrcoles, 28 du S=ptiembre de 2011
Girazcicnes €z cairveo elactrénico

En esta pdglna puedes consultar tus e-malls y podrds borrar las peticiones pendlentes.

e Afadir & majls,

st OO et

E-is ol : Luime T

ssalache@sct.gob.mo Cfidna 1

forTnudas s vl

E~ur il Lusar Estitar Eaminzr
Caza insertar *
fosorico@sct.gob.mx Oficina nsertar . K
. r[Ardha)
Linidad de Pelitica de Recursos Humanos de 1a APF
Migue Laurent Mo, 235, ler. Piso
Entre Av. Coyoacdn y Robarto Gayol
Colenla Del Valle
México, D.F. 03100
Tel. 2000 3000
1206
G

http://www.rhnet.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse gl pl3_temp.jsp 28/09/2011



El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





